
CERTIFICATO DI IDONEITA' ALLA MANSIONE SPECIFICA
COGNOIvIE Ituq.l N u NON,1E /3a,4 6dì! Cz§o \i rl
NATO/A Pùfi§M ì A IL .O€.
rzlENDA MAI IvIANSIONE P--?-

VISITA MEDICA
DIASSUNZIONE ERIÒDICA
PRIMA VISITA FINE CONVALESCENZA A RICHIESTA DEL LAVORATORE

PERIODICITA'
À ANNUALE BIENNALE OUINOUENNALE ALTRA:

RISCHIMANSIONI
! Vibrazioni l\4ano-Braccio Basso X 'lVedio Alto

Vibrazioni Wholè Body Basso Medlo Ato
{ Polvere lvìinerale Con Siorlibe.a <1 % 1 Pedcolo per tezi

resine, prèmiscelati, oli disarmanti Detergenti, detersivl, polveri organiche, mufie
X Rumore Lepd(A) Movimentazione manuale gravi

Polveri vègetalit abete, castagno Campi E.lvl

Esposizione VDT > 4hldie Solvènte: "nitro" ( Idropitture, vernici
Polveri vegetali: farine Agenti biologici a trasmissione olo-fecéle
Agentibiolog cia trasmÌssione ematca: HIV HBV,
HDV, HCV

Lavoro a turni Lavoro Notturno
Àlicroclima sfavorevolè

x Vapori, PVC, Polipropjlene; Pasta Filettatura
Altri Posturale ( l\ acroclima sfavorevole

I EFFEITUATI: PROTOCOLLO SANITARIO

JdDONEO ALLA MANSTONE SPECtF|CA

I IDONEO AL LAVORO NOTTURNO

zu)oNEO AL LAVORO tN QUOTA

- PRESCRIZIONI E/O LIMITAzIONI

Sì

No

No

Noe
Obbligo uso otoprotettori se esposto a rumore superiore a 80 dB (A) LExd

EsclLrsione dai lavori eccessivamente gravosi Protezionè ad ii occh

Protezione adeguata delle vie respiratorie Evitarc ìl sollevamento-frequente e/o continuativo
lilqsi maggioridikg:

Protezione adeguata delle manie della cute
Esclusione dall'uso dimaschere ad alta reaistènza
diflusso

ALTRO PROWEDII\4ENTO

Anaiisi Tesl Droghe Visila oculistica
.1 Audiomèhia 1 Questionarispecifici
'( Spirometria Analisi escrealo: (corpuscoli asbesto)

JMonitoraggio biologico Valutazione funziohale del rachide (sec. EPNI)
E.c.g. Altro

ll/La lavorato re/lavoratricè dichiara di: essere stato informato sul significato e sui
risultati degli accertamenti sanitari cui e' stato sottoposto, norché sul giudizio di
idoneità alla mansione specifica e autorizza
può richiedere di essere riyisitato presso la
a richiederè, alla cessazione del rapporto di

FIRI\4A DEL/LA LAVORATORE/LAVORATRICE

il t.attamento dei dati personali. Egli/Ella
A.S.L. competente entro 30 gg.; sl impegna
lavoro, la cattella sa personale.
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Cemenlo, calce,

Lavori in altezza Radiazìoni solari
E


