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DESIGNAZIONE ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

Il sottoscritto Mennitto Michele, in qualita di Legale Rappresentante e Datore di Lavoro della MDS S.r.l. , in accordo
al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e sentito i Medico Competente, tenendo conto delle dimensioni
aziendali e dell’attivita produttiva svolta

Ribadisce la designazione,

dei seguenti lavoratori della societa MDS S.r.l. incaricati di attuare le misure di PRIMO SOCCORSO per eventi in
accadere presso le sedi dei cantieri temporanei e mobili e nelle sedi fisse, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b)
del Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008.

Nominativo addetto designato Siti Numero telefonico Firma per accettazione
incarico

BURLACU GELU SEBASTIAN cantieri e magazzino 3248388078

NATO IN ROMANIA IL 21/08/1981

MALGARINI EMILIANO ,éuﬁa/% B
cantieri e magazzino 3518251731 %

NATO A ROMA (RM} IL 14/10/1978

POLIDORI FABIO g; W
. . 0

NATO A ROMA (RM) IL 24/05/1978 cantiere e magazzino 3289770934

VERNAALESSIO cantiere e magazzino 3792186762

NATO A ROMA (RM) IL 31/03/1992 & ‘

A norma del predetto decreto, la designazione prosegue all'incarico precedente. A tal proposito si ricorda:

= nella loro funzione gli Addetti hanno il compito di mettere in atto le misure di salvataggio di primo
soccorso e di gestione dell’'emergenza;

- nella loro funzione gli Addetti dovranno prendere i provvedimenti necessari in materia di primo soccorso
e di assistenza di emergenza, tenendo conto delle altre eventuali persone presenti sui luoghi di lavoro,
stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche per il trasporto dei lavoratori infortunati;

~ per permetterle di svolgere al meglio la loro funzione agi Addetti & stata fornita a tutti una formazione
adeguata in materia e gli aggiornamenti/addestramenti in conformita alle normative vigenti, che saranno
periodicamente ripetuti nelle scadenze fissate;

- Vattivita degli Addetti dovra essere svolta conformemente alle istruzioni e con gli adeguati mezzi che le
saranno messi a disposizione/dotazione;

- la presente designazione non pud essere rifiutata se non per giustificato motivo.
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