Svolgimento diretto da parte del Datore di lavoro dei compiti di Prevenzione e

Protezione dai rischi, ai sensi dell’art. 34 Digs 81/2008 e ss.mm.ii.

1l sottoscritto MENNITTO MICHELE, nato a Roma il 10/12/1979, in qualita di legale Rappresentante e Datore
di lavoro della societa MDS S.R.L., con sede legale in Roma, Via LUCA ANTONIO GIUNTA, 21, C.F.
10505811009 e P.IVA 10505811009

COMUNICA CHE

a partire dal 06/12/2016 e fino a revoca dell’incarico, SVOLGERA" DIRETTAMENTE I COMPITI DI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI (RSPP)

La presente assunzione di incarico & avvenuta previa consultazione del Rappresentate dei Lavoratori per la
Sicurezza e del Medico Competente.

Con cio suddetto il sottoscritto Datore di Lavoro, in ragione di capacita e competenze acquisite a seguito di
specifici corsi di formazione conformi all'art. 34 comma 2 DIgs 81 e al DM 16/01/1997, oltre ad altre
formazioni specifiche in tema e ad esperienza acquisita, assume la responsabilita dei seguenti compiti ed
attivita (oltre quelle specifiche connesse al ruolo di Datore di Lavoro e descritte all'articolo 18)

individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi ed individuazione delle misure necessarie
alla sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro, relativamente all'attivita di impresa, con cid
intendendo:

elaborazione del Documento di Valutazione dei rischi di cui all'art. 17 e 28, contenente la relazione
sulla valutazione dei rischi e i criteri adottati per tale valutazione;

individuazione delle misure preventive e protettive, compresi i dispositivi di protezione individuale
piu idonei tenuto conto della natura dei rischi e del progresso tecnico ed in generale di tutte le
misure di prevenzione e di protezione adottabili conseguenti alla valutazione dei rischi;
individuazione dei documenti programmatici e delle procedure di controllo delle misure per
garantire |'attuazione ed il miglioramento nel tempo di adeguati livelli di sicurezza (di cui all'art. 28
comma 2 lettera b, c);

elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

individuazione dei ruoli nell'ambito dell'organizzazione deputati alla gestione, al controllo e
all'attuazione di quanto viene disposto in materia di sicurezza;

cura dei programmi di formazione e informazione dei lavoratori ai sensi degli artt. 36 e 37 del Digs
81;

promozione della comunicazione e consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza di cui
all'art. 35, al fine di consentire ' attiva |la partecipazione del RLS e Medico Competente;

1l sottoscritto Datore di Lavoro dichiara, di aver ottemperato a quanto disposto dall'art 17, per quanto
concerne: la valutazione dei rischi della specifica organizzazione in relazione all' attivita aziendale,
I'elaborazione del Documento di valutazione dei rischi secondo quanto disposto dall'art. 28, la custodia dello
stesso documento presso la sede operativa dell'azienda e la messa a disposizione dello stesso al RLS, ai fini

della consultazione. -
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